Основна школа ,,Благоје Полић`` Кратово

Прилог 1
Школска управа: Ужице
Општина /град: Прибој
Пун назив основне школе: Основна школа „Благоје Полић“ Кратово
ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ПО ПОСЕБНОМ ПРОГРАМУ ЗА РАД У УСЛОВИМА ПАНДЕМИЈЕ ВИРУСА Covid-19
почев од 30.11.2020. године

Напомена: Оперативни план се мења у складу са одлуком Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 610-00-01358/2020-07 од 27.11.2020. јер се мења модел наставе за ученике од 5. до 8. разреда.
1. Модел организације наставе који се примењује у првом циклусу (заокружити модел који се примењује):
1.1. настава се остварује са одељењима у пуном саставу - сва одељења првог циклуса (уписати укупан број одељења у првом циклусу) Три одељења- Два одељења у Матичној школи и једно одељење у ИО Челице
1.11. неки други модел организације (концизан опис модела):
	Временска организација у току радне седмице за ученике првог циклуса




	Улазак ученика
	 7:55

	I час
	8:00 - 8:30

	II час
	8:35 - 9:05

	III час
	9:10 - 9:40

	Велики одмор (дезинфекција учионица)
	9:40- 10:00

	IV час
	10:00- 10:30

	V час
	10:35 - 11:05


Настава се у првом циклусу реализује кроз непосредан образовно-васпитни рад, по основном моделу и то два комбинована одељења у матичној школи и једном издвојеном одељењу. Настава у школи се за ову децу реализује у складу са препорукама надлежних органа и институција, поштујући мере безбедности и здравља ученика. 

Остали облици образовно-васпитног рада, за ученике првог циклуса као и једног ученика 4. разреда који је на онлајн настави од почетка школске године, реализују се путем платформе Googl Suite, за чији су рад наставници обучени у месецу августу, а ученици у току септембра месеца.
2. Модел организације наставе који се примењује у другом циклусу(заокружити модел који се примењује):
2.11. Неки други модел организације (концизан опис модела):
Образовно-васпитни рад у другом циклусу, за све ученике се остварује путем наставе на даљину.
У циљу организовања квалитетног образовања путем наставе на даљину, а како би се остварили прописани циљеви, исходи и стандарди постигнућа, а водећи рачуна о техничким могућностима и расположивим материјалним ресурсима ученика (већина породица је ниског социо-економског статуса), а како би се обезбедила и редовна комуникација наставник-ученик, школа је обезбедила следећу подршку ученицима:
-сви ученици имају обавезу да свакодневно прате наставу РТСа, одраде задате домаће задатке путем одгледаних часова и исте проследе наставнику на платформу у току тог радног дана до 19 часова (сви ученици су у току септембра месеца обучени за рад на овој платформи, а путем које су и реализовани остали облици образовно-васпитног рада од почетка школске године),
-наставници ће свакодневно реализовати часове редовне наставе по важећем распореду часова у трајању од 45 минута, путем платформе Googl Suite икористити алате у зависности од разреда (има деце која не могу подржати виде-конференцијске алате), али за те разреде наставници ће ученицима оставити на платформи видео материјал за тај час, презентацију и сл.
	Временска организација у току радне седмице за ученике другог  циклуса


Распоред звоњења  у току радне седмице за ученике првог циклуса

	   I час
	8:0 - 8:45

	   IIчас
	8:50 - 9:35

	одмор
	9:35 - 10:00

	III час
	10:00 - 10:45

	IV час
	10:50 - 11:35

	одмор
	11:35 - 11:45

	V час
	11:45 - 12:30

	VIчас
	12:35 - 13:20

	VIIчас
	13:25 - 14:10


Ученицима наше школе који раде по ИОПу, школа је обезбедила по лаптоп на реверс, на коме се налази инсталирана платформа Googl Suite (а током месеца септембра је одрађена и обука о коришћењу платформе за члана те породице). Ови ученици ће свакодневно пратити РТС, задатке и материјал за час ће добијати од својих наставника, на горе поменутој платформи са посебном ознаком.
3. Назив платформе која ће се користити као допунска подршка ученицима у учењу (опционо за школе): Googl Suite
4. Распоред часова по данима за сваки разред са временском организацијом (сатница):Часови ће се реализовати по важећем распореду часова, док је временска организација-сатница већ представљена табеларно у претходним ставкама.
5. Начин праћења и вредновања постигнућа ученика: Наставници ће свакодневно пратити присуство деце на својим часовима, који се реализују путем платформе, изостанци ученика ће бити евидентирани кроз Ес дневник, као и свакодневна ангажовања ученика кроз примене различитих метода, техника и облика рада, са циљем да се подстакну напредовања ученика и пружи више могућности за праћење активности ученика. Наставник ће узети у обзир све аспекте рада ученика, као и све оцене у току првог полугодишта а изведене: применом различитих техника за праћење резултата ученика, свакодневнх савладанх садржаја и исхода, активности и резултати рада ученика, израда домаћих задатака, провере знања, као и оцене које су већ стечене на основу сумативног и формативног праћења и вредновања рада ученика у току непосредног рада у школи од почетка првог полугодишта. Наставници ће у Ес дневник континуирано уносити информације о остварености стандарда и нивоима постигнућа ученика.
6. Додатни начини пружања подршке ученицима у складу са специфичним потребама и у односу на породични контекст:
У току реализације наставе на даљину, план организације смо ускладили материјално-техничким ресурсима ученика, потребама деце из осетљивих група, којима смо уступили део школске опреме на коришћење, а све са циљем како би све њих укључили у наставу на даљину и сви заједно дошли до оптималних решења и очекиваних исхода.
7. Начин праћења остваривања оперативног плана активности (концизан опис):
Директор, стручни сарадник и координатор Ес дневника, прате свакодневно реализацију наставног плана и програма, кроз Ес дневник и платформу на којој раде деца и наставници, пошутујући временску сатницу и важећи распоред часова. Разредне старешине ће контактирати у току дана родитеље деце која нису била присутна у току реализације часа на платформи и евидентирати у Ес дневник разлог из ког није дете присуствовало часу путем наставе на даљину.
Саветодавну подршку наставници ће имати по потреби од стране стручног сарадника и директора школе, са циљем да постигнемо што боље квалитете у раду путем наставе на даљину.
На седмичном нивоу стручни сарадник ће вршити анализу квалитета оваквог рада са предметним наставницима и разредним старешинама, сачинити извештај и исти доставити Школској управи.

Директор
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